










                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«31»  января  2017 года						           № 101

г. Тверь

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Твери

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Устава города Твери

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, сформированной за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитанной за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера):

1.1. муниципальных унитарных предприятий города Твери:

	№ п/п
	Муниципальное унитарное предприятие
	Предельный уровень (коэффициент) соотношения среднемесячной заработной платы директоров, заместителей, главных бухгалтеров к среднемесячной заработной плате работников

	
	
	директор
	заместители
	главный бухгалтер

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие «Аптека № 1»
	5
	3
	3

	2.
	Муниципальное унитарное предприятие «Косметологическая лечебница»
	2
	1,2
	1,2

	3.
	Муниципальное унитарное предприятие «Тверьстройзаказчик»
	4
	3
	3

	4.
	Муниципальное унитарное предприятие «Городской проект» города Твери
	2,6
	2
	2

	5.
	Муниципальное унитарное предприятие города Твери «Компания по управлению отдельными объектами недвижимости города Твери»
	3
	2
	2

	6.
	Муниципальное унитарное предприятие «Кадастровый центр Твери»
	3
	2
	2

	7.
	Муниципальное унитарное предприятие города Твери «Городской сад»
	3,7
	2,8
	2,8

	8.
	Муниципальное унитарное предприятие города Твери «Жилищно-эксплуатационный комплекс»
	6
	4
	4

	9.
	Тверское муниципальное унитарное пассажирское автотранспортное предприятие № 1
	6
	4
	4

	10.
	Муниципальное унитарное предприятие «Тверьритуалсервис»
	4
	3
	3

	11.
	Муниципальное унитарное предприятие «Тверьспецавтохозяйство»
	5
	3
	3

	12.
	Муниципальное унитарное предприятие города Твери «Управляющая компания «Дирекция единого заказчика»
	6
	4
	4

	13.
	Муниципальное унитарное межрайонное предприятие электрических сетей «Тверьгорэлектро» 
	5,2
	3,4
	3,4



1.2. муниципальных учреждений города Твери:

	№ п/п
	Сфера деятельности
учреждения
	Предельный уровень (коэффициент)  соотношения среднемесячной заработной платы директоров, заместителей, главных бухгалтеров к среднемесячной заработной плате работников

	
	
	директор
	заместители
	главный бухгалтер

	1.
	Оказание информационных и консультационных услуг
	5
	5
	5

	2.
	Предоставление жилищных услуг населению города Твери
	3
	3
	3

	3.
	Оказание автотранспортных услуг органам местного самоуправления
	4
	2
	2

	4.
	Оказание услуг в сфере благоустройства и озеленения
	4
	2
	2

	5.
	Оказание физкультурно-оздоровительных услуг
(муниципальное бюджетное учреждение «Банно-оздоровительный комплекс города Твери»)
	5
	5
	5

	6.
	Оказание персональных (бытовых) услуг населению города Твери 
(муниципальное бюджетное учреждение «Радуница»)
	5
	5
	5

	7.
	Оказание услуг в сфере культуры и искусства
	5
	5
	5

	8.
	Оказание услуг в сфере молодежной политики
	5
	5
	5

	9.
	Оказание услуг физической культуры и спорта
	5
	5
	5

	10.
	Оказание образовательных услуг
	5
	4
	4

	11.
	Оказание услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта
	5
	5
	5



2. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства и жилищной политики администрации города Твери, департаменту дорожного хозяйства и благоустройства администрации города Твери, департаменту потребительского рынка и рекламы администрации города Твери, департаменту архитектуры и строительства администрации города Твери, департаменту управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери, управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери, управлению образования администрации города Твери, управлению социальной политики администрации города Твери, управлению транспорта и связи администрации города Твери довести настоящее постановление до сведения подведомственных муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.
3. Департаменту управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери в месячный срок после вступления в силу настоящего постановления подготовить соответствующие изменения в Порядок представления отчетности руководителями муниципальных унитарных предприятий, утвержденный постановлением администрации города Твери от 23.05.2011 № 836, в части включения показателей отчетности соблюдения предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников. 
4. Муниципальным учреждениям города Твери предоставлять отчет о соблюдении  предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников органу администрации города Твери, осуществляющему функции и полномочия учредителя в течение 90 дней по окончании года.
5. Отраслевой орган администрации города Твери, осуществляющий полномочия собственника имущества муниципального унитарного предприятия, орган администрации города Твери, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, размещают информацию о рассчитываемой за прошедший календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Твери  до 15 апреля года, следующего за отчетным.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Отчет о выполнении настоящего постановления представить в срок до 01.04.2017г.



		 	  	   	
Глава администрации города Твери  				              А.В. Огоньков












